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+ CLANOK 1

Nazov a sidlo zdruzenia

1. Nazov obtianskeho zdruzZenia je: Institute of Life Education

2. Sidlo obc¢ianskeho zdruzenia je Vodarenska 19, 040 01 Kosice

% CLANOK 2

Jéel, poslanie, ciele a hlavné &innosti zdruZenia

ZdruzZenie Institute of Life Education je zriadené za ucelom podpory fungovania
obcianskej spolo¢nosti, podielania sa na vzdeldvani a vychove, rozvoji osobnosti, podpore
zdravého Zivotného Stylu, rozSirovani poznania a celoZivotného vzdelavania v Sirokom
spektre odborov a oblasti. Zdruzenie vytvara priestor pre odborné, profesijné aj zaujmové
vzdeldvanie a prostrednictvom svojich aktivit sa usiluje o vSestranny rozvoj jednotlivcov i
spolo¢nosti.

Na dosiahnutie uvedenych cielov bude zdruZenie najma:

1. organizovat a poskytovat metodicku, technick a materidlnu pomoc pre vzdelavacie a
iné verejnoprospesné akcie,

2. realizovat formalne a neformalne vzdelavacie programy pre deti, mladez, dospelych a
seniorov,
organizovat neakreditované profesijné programy (MBA, LL.M., MSc., MPA a iné),

4. zabezpecovat flexibilné vzdelavacie kurzy (modulové, kratkodobé, dlhodobé, online
aj offline),

5. spolupracovat s inymi vzdelavacimi, kultdrnymi a odbornymi institiciami domaiv
zahranici,

6. organizovat vzdeldvacie, osvetové a odborné akcie (prednasky, workshopy,
konferencie, vystavy),

7. poskytovat odbornu podporu pri priprave u¢ebnych osnov, vzdelavacich protokolov a
metodickych materialov,

8. rozvijat biohacking a longevity programy — optimalizacia zdravia, vyZivy,
suplementdcie a Zivotného stylu,

9. vydavat knihy, audio knihy, studijné materidly, e-booky, metodiky, odborné knihy a
publikacie,
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organizovat jazykové, digitalne kurzy, rekvalifikacné kurzy a odborné kurzy
poskytovat poradenstvo v oblasti kariérneho rastu, osobnostného rozvoja, fyzického
a dusevného zdravia,

podporovat vzdeldvacie aktivity mladeze a deti, rozvoj talentov a tvorivosti,
podielat sa na aktivitach v oblasti prevencie socialno-patologickych javov u deti a
mladeze,

spolupracovat na narodnych a medzinarodnych projektoch,

rozvijat environmentalne vzdeldvanie a osvetu,

popularizovat vzdeldvanie prostrednictvom médii a digitalnych platforiem,

vyberat ¢lenské prispevky, Skolné, vstupné a poplatky za kurzy a programy,
vydavat potvrdenia, certifikaty a diplomy o absolvovani kurzov a programov,
zriadovat a prevadzkovat kampus, vzdeldvacie centra a online vzdelavacie platformy,
organizovat’ denné tabory a tabory pre deti a mladez

Organizovat rekreaéné a rozvojové aktivity pre verejnost (kempy, Sportové a
relaxacné pobyty, tematické workshopy a zazitkové programy)

realizovat’ predaj tovaru a sluzieb suvisiacich s ¢innostou zdruzenia, najmé predaj
protokolov, e-bookov, audioknih, knih, skript, Studijnych materidlov a inych
vzdelavacich pomocok, ako aj d’alSieho tovaru a sluzieb podporujticich vzdelavacie,
kultarne a spolocenské aktivity zdruzenia,

Prevadzkovat e-shop a online platformy na distribuciu vzdelavacich, kultdrnych a
Sportovych produktov, vratane digitalnych sluzieb, kurzov a konzultécii,

Poskytovat poradenské, konzultaéné a koucingové sluzby v oblasti vzdelavania,
kariéry, zdravého Zivotného stylu, biohackingu a osobnostného rastu,

Vytvarat a ponukat licencované programy a metodiky, vratane franchisingu
vzdeldvacich alebo tréningovych konceptov, ktoré mézu vyuzivat iné organizacie a
inStitucie doma aj v zahranici,

Grantova a projektova ¢innost — priprava, realizacia a sprava narodnych a
medzinarodnych projektov financovanych z grantov, fondov EU alebo inych zdrojov.
Spolupraca so sukromnym sektorom — realizacia vzdelavacich a tréningovych
programov na mieru pre firmy a organizacie.

Medzinarodna vymena a mobilita — organizovanie vymennych pobytov, Studijnych
ciest a stazi pre mladez i dospelych.

Vyskumno-vedecka ¢innost — realizacia prieskumov, analyz, stadii a vyskumnych
projektov v oblasti vzdeldvania, zdravia, kultury a spolo¢nosti.

Konferencna a eventova ¢innost — organizovanie velkych podujati (kongresy, fora,
summity, hackathony).

Socidlne podnikanie — vytvaranie pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené skupiny
(napr. prostrednictvom kampusu, workshopov alebo vyroby Studijnych materialov).
Akreditacie a certifikacie — snaha o ziskanie akreditacii pre vybrané programy a
udelovanie vlastnych certifikdtov a znaciek kvality.
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Podpora start-upov a inovacii — inkubdcia projektov, mentoring a vytvaranie
inovacnych laboratérii (napr. v biohackingu alebo edukac¢nych technolégiach).
Prevadzkovanie kniznice a Studovne — poskytovanie pristupu k odbornej literature,
databazam a multimedialnym zdrojom.

Spolocenska a charitativna ¢innost — podpora komunitnych a dobrocdinnych aktivit,
napr. Stipendia pre Studentov zo socialne slabsich rodin.

Digitalne a technologické inovacie vo vzdeldavani — vyvoj a pouZivanie modernych
nastrojov (Al asistenti, e-learningové platformy, VR/AR aplikacie).

Wellness a zdravie — organizovanie kurzov a programov v oblasti psychohygieny,
prevencie chorob, mentdlneho zdravia, vyzivy, fitness a relaxacnych technik.
Kultdrne a umelecké aktivity — organizovanie vystav, koncertov, festivalov, tvorivych
dielni a sutazi, ktoré podporuju vzdelavanie cez umenie.

Medzigeneracné vzdeldvanie — prepdjanie deti, mladeze, dospelych a seniorov (napr.
workshopy ,,mladi ucia seniorov digitadlnym zru¢nostiam*).

Podpora podnikania a finan¢nej gramotnosti — kurzy podnikania, investovania, prace
s financiami a osobného rozvoja.

Environmentdlne a ekologické vzdelavanie — ochrana prirody, udrzatelny Zivotny styl,
eko projekty a workshopy.

Medzindrodné partnerstva — vytvaranie siete spoluprace so zahrani¢nymi skolami,
univerzitami, think-tankmi a NGO.

Poradenské a mentoringové programy — pre Studentov, zac¢inajucich podnikatelov
alebo ludi v kariérnej zmene.

Vzdeldvacie podcasty, videokanaly a online média — vlastna medidlna ¢innost na
Sirenie vzdeldvania a popularizaciu vedy.

Stipendid a granty pre talentovanych jednotlivcov — vytvaranie a sprava stipendijnych
programov.

Licencovanie a fransizing vzdelavacich programov — moznost rozsirit tvoje koncepty
do inych miest &i krajin.

Sietovanie a klubova ¢innost — vytvorenie ¢lenského klubu s benefitmi (napr. zlavy na
kurzy, vstupy na eventy, exkluzivne materialy).

Sprostredkovanie stazi a praxe — prepojenie Studentov s firmami a inStitdciami.
Konzultaéna ¢innost pre skoly a firmy — pomoc s modernizaciou vyucby, tvorbou
ucebnych planov alebo zavadzanim Al do vzdeldvania.

Socidlne a komunitné projekty — napr. komunitné centra, bezplatné vzdelavanie pre
znevyhodnenych, rozvoj dobrovolnictva,

ZdruZenie mozZe na plnenie svojich cielov zriadovat odborné sekcie, pracovné skupiny
alebo poradné komisie. Ich zriadenie, zloZenie a pdsobnost urcuje predseda.
ZdruZenie moze zakladat pobocky a organizacné zlozky na Gzemi Slovenskej republiky
aj v zahranici.



% CLANOK 3
Clenstvo

1. Clenstvo v zdruZeni moze mat viacero foriem:
o sympatizujuce clenstvo,
o prispievajuce ¢lenstvo,
o aktivne clenstvo,
o programové clenstvo (Casovo viazané na trvanie kurzu, vzdelavacieho alebo
poradenského programu),
o detské clenstvo (do 18 rokov, s Uhradou poplatkov zakonnym zdstupcom),
o kolektivne clenstvo (pravnické osoby),
o Cestné clenstvo,

Clenom zdruzenia moze byt fyzicka osoba s pobytom na Gzemi Slovenskej republiky
alebo pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ako aj cudzinec alebo
zahranicnd pravnicka osoba.

2. Clenstvo vznika podanim prihlagky (v listinnej alebo elektronickej forme) a zaplatenim
¢lenského alebo ucelového prispevku, ak stanovy alebo rozhodnutie ¢lenskej rady
neustanovuju inak. Pri detskom clenstve podpisuje prihlasku zakonny zastupca, ktory
zaroven uhradza prispevok. Pri kolektivnom ¢lenstve podpisuje prihlasku Statutarny
zastupca pravnickej osoby. Elektronicka prihlaska podana prostrednictvom online
formuldra alebo elektronickej komunikacie ma rovnaku platnost ako prihlaska v
listinnej podobe. ZdruZenie vedie evidenciu ¢lenov v listinnej alebo elektronickej
podobe. Evidencia obsahuje identifikacné Udaje potrebné na riadne vedenie ¢lenskej
agendy.

3. Ucelové prispevky st poplatky spojené s i¢astou na konkrétnych programoch
zdruZenia (napr. MBA, LL.M., MPA, MSc., odborné kurzy, biohacking poradenstvo,
tabory, workshopy, seminare). Tieto prispevky mozu byt fakturované ako Uhrada za
poskytované sluzby. Clenstvo v zdruzeni mdZe byt v takychto pripadoch ¢asovo
viazané na obdobie trvania programu.

4. Clenovia maju pravo:
o vyuzivat programy a sluzby zdruZenia podla typu ¢lenstva,
o zucastniovat sa aktivit a podujati,
o predkladat navrhy a pripomienky k ¢innosti zdruzenia,

5. Clenovia maju povinnost:
o dodrziavat stanovy a rozhodnutia organov zdruzenia,
o plnit finanéné zavazky podla druhu ¢lenstva,



o chranit majetok a zachovavat dobré meno zdruZenia,

o vystupovat v sulade s cielmi a hodnotami zdruZenia.

o Clenovia st povinni chranit dobré meno zdruZenia a zdrzat sa konania, ktoré
by mohlo poskodit jeho povest

6. Clenstvo zanika:
o dorucenim ozndmenia o vystupeni,
o nezaplatenim prispevku ani po vyzve,
o vylucenim za zavaziné porusenie stanov alebo pravnych predpisov,
o umrtim fyzickej osoby alebo zanikom pravnickej osoby,
o uplynutim doby, na ktoru bolo viazané programové ¢lenstvo.

+ CLANOK 4

Organmi obcCianskeho zdruzenia

o Clenska rada ako najvyssi organ zdruzenia,

e Predseda zdruzenia ako Statutarny a vykonny organ zdruzenia,

e Podpredseda/podpredsedovia zdruZenia ako zastupcovia predsedu,
¢ Kontrolna rada ako poradny a konzultacny organ.

a) Clenskd rada

« Clensku radu tvoria véetci ¢lenovia zdruZenia.

o Clenska rada schvaluje stanovy a ich zmeny, voli a odvolava predsedu a
podpredsedov, schvaluje vyro¢nu spravu a rozhoduje o zaniku zdruzenia.

o Clenskd rada zasadd najmenej raz do roka. Zasadnutie moZe byt uskutocnené aj
elektronickou formou (videokonferencia, online hlasovanie).

o Clenskd rada moze rozhodnutim preniest vykon svojich daldich pravomoci na
predsedu alebo podpredsedov. Toto rozhodnutie je platné na neurcito a predseda v
takom pripade vykonava vsetky zverené pravomoci samostatne.

e Uznesenia Clenskej rady su prijaté, ak za ne hlasuje nadpolovi¢na vacésina pritomnych
Clenov.

e Zasadnutia ¢lenskej rady a rozhodovanie organov zdruzenia mozu prebiehat aj
elektronickou formou (videokonferencia, emailové alebo online hlasovanie). Takéto
rozhodnutia maju rovnaku platnost ako rozhodnutia prijaté fyzicky.

b) Predseda zdruZenia

e Predseda je Statutdarnym a najvyssim vykonnym organom zdruzZenia.



e Predseda kona a rozhoduje vo vsetkych veciach zdruZenia, riadi jeho ¢innost,
hospodarenie a nakladanie s majetkom.

e Predseda rozhoduje o prijimani a ukonceni ¢lenstva, o vyske ¢lenskych a ucelovych
prispevkov, o realizacii programov, kurzov a poradenskych sluzieb, o uzatvarani zmluv
a vystavovani faktur.

e Predseda zastupuje zdruZenie voci tretim osobam a organom verejnej moci.

e Funkéné obdobie predsedu je na dobu neurcitu a trva do jeho odstupenia alebo
odvolania ¢lenskou radou.

¢) Podpredseda/podpredsedovia zdruZenia

e Podpredsedovia zastupuju predsedu v rozsahu poverenia alebo v jeho nepritomnosti.

e Predseda moéze ustanovit jedného alebo viacerych podpredsedov a delegovat na nich
¢ast svojich pravomoci.

e Podpredsedovia su priamo podriadeni predsedovi a zodpovedaju mu za vykon svojej
¢innosti.

d) Kontrolnd rada

e Kontrolnd rada je poradnym a konzultatnym orgdnom zdruZenia.

o Clenov kontrolnej rady vymenuva a odvoldva predseda.

e Kontrolna rada moéze sledovat dodrziavanie stanov a ¢innost zdruZenia, jej zavery
maju odporucaci charakter a nie su zavazné pre predsedu ani podpredsedov.

+ CLANOK 5

Zasady v hospodareni

Obcianske zdruZenie hospodari s hnutelnym a nehnutelnym majetkom, finané¢nymi
prostriedkami a inymi aktivami, ktoré ziska najma z ¢lenskych prispevkov, Ucelovych
prispevkov, darov, grantov, dotacii, prijmov z vlastnej ¢innosti a inych legalnych zdrojov.

Zdrojmi majetku zdruzenia su najma:

e Clenské a ucelové prispevky (vratane poplatkov za kurzy, programy, poradenstvo,
tabory, workshopy a iné aktivity),

e prispevky od fyzickych a pravnickych os6b,

e dary, sponzorské prispevky, dedi¢stva a odkazy,

e granty, dotdcie a prispevky z verejnych zdrojov a medzinarodnych institucii,

e prijmy z predaja tovaru a sluzieb (napr. protokoly, knihy, e-booky, audioknihy,
Studijné materialy, licencie, franchisingové poplatky),



e prijmy z e-shopu a online platforiem,

e prijmy z organizovania podujati, konferencii, tdborov a inych aktivit,

e iné zdroje v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

e podiel zaplatenej dane z prijmov fyzickych a pravnickych os6b podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Majetok a financ¢né prostriedky zdruZenia sa pouzivaju vylu¢ne na napliianie cielov
zdruZenia, na jeho prevadzku a dalsi rozvoj.

Za vedenie Uctovnictva, hospodarenie a nakladanie s majetkom zdruzenia zodpoveda
vyluc¢ne predseda zdruzZenia alebo nim povereny podpredseda.

Clenovia zdruZenia sa s hospodarenim oboznamuju prostrednictvom vyroénej spravy,
ktoru im predklada predseda.

Hospodarenie zdruzenia sa vykondva vidy v sulade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky

+ CLANOK 6

Zaverecné ustanovenia

Prava a povinnosti ¢lenov, ako aj ¢innost obcianskeho zdruZzenia, ktoré nie su
vyslovne upravené tymito stanovami, sa riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
platnymi na Uzemi Slovenskej republiky, najma zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade zaniku zdruZenia sa majetok po vysporiadani zavazkov odovzda inému
obcianskemu zdruZeniu alebo neziskovej organizacii s podobnymi cielmi, o ¢om rozhodne
predseda.

Podrobnosti o ¢innosti zdruzenia, pravach a povinnostiach ¢lenov a vnatornom
fungovani moze upravit interny predpis vydany predsedom zdruZenia. Interné predpisy su
zavazné pre vsetkych clenov.

Pouzivanym jazykom zdruZenia je slovensky jazyk, pri zahrani¢nej spolupraci moze
zdruzZenie pouzivat aj iné jazyky.

Spory medzi ¢lenmi a orgdnmi zdruzenia riesi predseda. Jeho rozhodnutie je konecné
a zavazné pre vsetkych clenov.



V pripade, Ze niektoré ustanovenie tychto stanov sa stane neplatnym alebo
nevykonatelnym, nema to vplyv na platnost a vykonatelhost ostatnych ustanoveni stanov.

Tieto stanovy boli schvalené zakladajucimi ¢lenmi zdruzenia.
dnia 20.08.2025 v KoSiciach

Mgr. Michal Bajus, MBA, LL.M.

ﬁr dseda




